&G\\ﬂ’ﬁzi&!ﬂ ned ¢ ROMANIA
;}j&

& A MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
) (») Scoala Gimnazial3 nr. 2 Codlea, jud. Brasov
e Str. Nuferilor nr. 13, 505100, tel./fax: 0268.251267 “'

GRla 18 27l W Email: scoala2codlea@yahoo.com, Web: http://scoala2codlea.ro BRASOV,

P

REGULAMENTUL
INTERN

*Modificat prin Ordinul 3027/decembrie 2017

An scolar 2018-2019

I|Page


mailto:scoala2codlea@yahoo.com

Contents

02T 1001 < 10| D T PO PPV PUT VSRRSO 3
I. DISPOZITH GENERALE.......cootttitiititittitttettttteteteteteteteteteteteteteteteteteteeeeeteteeeeeaete et aeteeeeeeraeeeereeesarereeesesanenes 4
.  ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR .....coitiitiiitiittiteteteteteteteteeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeerereeeseeeeeeesesanenes 4
. FORMATIUNILE DE STUDIU ...cccciiiiiiiiiiiiiiiiieieieteieeeteeeteeeteteeeeeeeeeeeteteteeeeeeeteeeteeeteeeteteseeeesaessesesesereeeserererenes 5
M. CONDUCEREA Sc. GIMN. 2 COAIBA....uuiiiiiiiiieeeiieeecciee sttt ssee et e e s e e s sabee e s s ssbee e s e sabeeessnnreeas 5
.1, DISPOZITH GENERALE.......coottttitiitittititieiettteteteeeteteteteteeeeeteteteteteeeeeeeteeeeeteeeeeeeteeeeeeraeeeeresereearereresarenes 5
[11.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE ..cceettttttititttietettieteteteteteteteeeteteeeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeteterertereeerereseemeremeeresereee 5
.2 DIRECTORUL..ccitiiiiiiiiiiiiiiiiieieitieieteieteteteeeteteeetete et eeeeeete ettt et eeaeteteeeaeeeteaeaeaeeeteteteeseeesaseeeeeeesaeeeesesasanaees 7
1.3 DIRECTORUL ADJUNCT ...ceitiiiiiiiiiititieteteteeeteteeeteeeteeeeeteeeteeeeeteteteteteeeeeteeeeseeteteteteereeeeeeeetreeeemeeeesereee 11
1.4 CONSILIUL PROFESORAL ...cccetttttiiitiitttttttetetetetttttetteeteteeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeteeeeeteteeeeeeeseeeseeseseeeserereee 13
1.5  CATEDRELE/COMISIILE METODICE SI COMISIILE CU CARACTER PERMANENT .....ccceevveiierieennenns 14
1.6 CONSILIUL CLASEL..cccititititiiiiiitiitetiteteteteteeeteteteteeeteteteteteteeeteteteteeeteteteteteteteteteteteeeererereeereeeeeeererereee 14
1.7 DIRIGINTELE/ PROFESORUL IN INVATAMANTUL PRIMAR ....ocvcvvieieieeeieieseieseteeeeeseeseseseeeeenenenas 15
1.8  CONSILIERUL EDUCATIV/COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE S| EXTRASCOLARE ......veeeeeeeeeeveveeeeeeeeeeeteseeseseeseeesassesaeseeesesssseseseasesssseseesssssesssesassesessseesaesessesees 17
RV L I Y PP PPPPTPTPRPRPTTINE 18
V. 1. Dobandirea calitatii A ElEV .........eee ittt e e et e e e e rte e e e eataeeeeanes 18
V.2, DIrePLUNIIE IEVIION ..o e ettt ettt et e e e et e e e ebt e e e e e bteeeeeasteeeeestasaesastaeeesnstaeaeannes 19
V.3. Indatoririle/obligatiile @EVIION ...........c.ciieeeeeeieeeeeeeeee ettt ettt st se s e 23
RV 3 T =Y o [ ot o PSPPSR 24
LY TY- [ Tt o 18 o ¥ NS 24
V.5. ConSiliul SCOIAr @l @lEVIION.... .o s s 28
V.6. CONSEILUITEA ClaSEION ... s e s s e s e e 29
V. 7. TraNSTEIUL @IBVIION ...ttt ettt e sbe e st st s be e be e b e as 29
V.8. MOtiVarea abSENTEION ....cc.eiiiiiiee e s e s 29
V.9. Participarea 1a 0rele de religie ... e e e e e ae e 30



V.10. INVatamantul SPECIAL.....cccuuiii ittt e e et e e e e rta e e e ertaeeeaanes 31

V.21 EVAIUAIEA ettt ettt ettt sttt e b e bt e s bt e s bt e e st e et e e s bt e sheesane st e sabe e b e neenes 31
V.12. Incheierea situatiei SCOIArE ......uuiii it e e e eare e e e s erte e e e serteeeesanes 32
V.13. Examenul de incheiere de situatie scolard/corigenta ..........ccoveecreeeiiieciee e 35
VI. PARTENERII EDUCATIONALI = PARINTIH c.uttitieiieeieeeiieeteee ettt sttt st st s s 36
V1.1, Drepturile Parintilor.... ..ot e e e et e e e et e e e e ebee e e e srtaeeesntaeeeenes 36
V1.2, INdAtoririle Parintilor .....cocueee e et e e e et e e e et re e e e e rta e e e ertaeeeeanes 37
VI.3. Adunarea generala a parintilor elevilor Clasei........ccuveeieciieeeeciiee e 37
VI.4. Comitetul de parinti @l ClasEi......ciuciiii i et erte e e e e eatae e e eanes 38
VI.5. Acord de parteneriat pentru educatie intre scoala si Parinti......ccccccceeeeeciiieecciiee e 38
X1 DISPOZITIE FINALE ... ettt ettt ettt st st b e b e s bt e s at e e ateeateesbeesaeesatesanesaneenbeebeennes 39
Preambul

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat in temeiul art.
3,18,19,20,25,50,51,52,57,58,61,63,68,69,70,71,72,74,76,79,81,82,84,85,86,92,96,97,98,101,105,107,11
2,113,234,245,247,248,249,256,266,280,281,360 din Legea nr. 1 / 2011 — Legea Educatiei Nationale cu
modificarile si completarile ulterioare, in temeiul art. 21 alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2)
lit. g) si s) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in baza
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulament cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitare prin ordinul 5079 / 31 August 2016,
Ordinul 3027/decembrie 2017, Statutul elevului aprobat prin Ordinul 4742 / 10 August 2016, Orientari
metodice pentru invatamantul primar-an scolar 2017-2018, Contractul Colectiv de Munca nr.8347 din
20.02.2017.

Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale
Uniunii Europene , cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei
Romaniei, ale Legii 53 / 2003 — Codul Muncii modificata si completata de Legea nr. 11/2011, ale
Legii nr. 87 — Legea Calitatii in Educatie; Ordinul MECTS nr.5561 / 2011 — privind formarea continua a
personalului din invatamantul preuniversitar ; Ordinul MECTS nr.5132 / 2009 — privind atributiile
profesorului diriginte. Scoala Gimnaziala Nr. 2 — Codlea se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte ideologice, politice sau religioase , in incinta scolii fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si
prozelitism religios , precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si
convietuire sociala , care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ / nedidactic .

Scoala Gimnaziala Nr.2 — Codlea functioneaza conform Legii, pe baza principiilor :

a) echitatii —in baza caruia acesul la invatare se realizeaza fara discriminare ;

b) calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de referinta si

la bune practici nationale si internationale ;

c) eficientei — in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin

gestionarea resurselor existente ;
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d) transparentei — concretizata in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si rezultatelor , prin
comunicarea periodica si adecvata a acestora.

e) incluziunii sociale ;

f) participarii si responsabilizarii parintilor .

L DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale nr. 2
Codlea in conformitate cu Legea invatamantului nr.1/2011, Statutul personalului didactic, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul Muncii.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar i nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu Sc. Gimn. 2 Codlea

Art. 3.

(1) Sc. Gimn. 2 Codlea este organizatd (Anexa 1) si functioneazd in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale (denumit in continuare
M.E.N.), a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean Bragsov (denumit in continuare 1.S.J. Bv.) si a
prezentului regulament de ordine interioard (denumit in continuare R.1.).

2) Potrivit art. 2 alin. (5) din R.O.F.U.LP., R.I. este aprobat de Consiliul de Administratie (denumit
in continuare C.A.) si cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfagurare a activitatii,
in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare.

3 R.I. este aprobat prin hotararea consiliului profesoral la care participd si personalul auxiliar si
nedidactic, elevi si parinti/tutori. Dupa aprobarea regulamentului, acesta devine obligatoriu si trebuie
respectat de tot personalul unitatii de invatdmant, de elevi si parinti/tutori.

Art. 4. In incinta Sc. Gimn. 2 Codlea sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma
de activitate care incalcd normele generale de moralitate i care pun in pericol sinatatea fizica sau
psihica a elevilor, precum si a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

II. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 5. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

Art. 6. (1) Structura anului de Tnvatamant, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului, cu consultarea federatiilor sindicale,
reprezentative la nivel de ramura.

(2) Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea procesului de
invatdmant incadrul programului "A doua sansd" sunt reglementate prin metodologie specifica, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)* In situatii obiective, precum epidemii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, cursurile scolare
pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de Tnvatamant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor i cu aprobarea
inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din judetul Brasov, la cererea inspectorului scolar general, cu
aprobarea M.E.N.

¢) lanivel regional sau national prin ordinul ministrului.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv anului scolar. Aceste masuri vor fi stabilite prin decizia directorului
unitatii de Invatamant.

Art. 7. In Sc. Gimn. 2 Codlea se organizeazi cursuri de zi, ale invitimantului preuniversitar de masa
primar si gimnazial si programul A Doua Sansa- primar si secundar inferior.

Art. 8.

€)) In Sc. Gimn. 2 Codlea cursurile se desfasoara in 2 schimburi, intre orele 8,00-17,00.

in schimbul de dimineata se organizeaza cursuri pentru clasele : pregatitoare, I, 11, III, IV, V, VII, VIIL
Clasele VI A, VI B, VI C functioneaza in schimbul de dupa amiaza, incepand cu orele 11..
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Programul ADS primar se deruleaza incepand cu ora 12,30.

Programul ADS secundar se deruleaza incepand cu ora 11,10.

2 Ora de curs este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ord; dupa a treia ora de
curs exista o pauza de 15 minute.

(3) Pentru invatdmantul primar ora de curs este de 50 de minute, iar n ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.

(@) In situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie al Sc.
Gimn. 2 Codlea.

(5) In zilele de 5 Octombrie- Ziua Mondiald a Educatiei, respectiv 5 Iunie- Ziua Invatatorului se
organizeaza, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestor evenimente. In
perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitatile prevazute in fisa postului a
fiecarui salariat. Comisiile paritare vor stabili, cu cel putin 30 zile inainte de fiecare eveniment, modul de
desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

(6) In ocazii festive (Ziua scolii), se sisteaza pe durata zilei respective cursurile, cu acordul 1.S.J. Bv.
Art. 9. Programul de desfasurare al activitatii serviciilor Sc. Gimn. 2 Codlea este urmatorul:

(1) Secretariat: 8,00 — 16,00. Program cu publicul: zilnic intre orele 12,00-13,30.

) Biblioteca: 8,00 -16,00.

3) Personal de ingrijire: schimbul I 6,00-14,00 ; schimbul II- 12,00- 20,00, astfel incat sa permita
asigurarea curateniei in scoala.

4 Muncitor de intretinere: 6,00-14,00/ 9,00-17,00

(5) Paznic: 9,00-17,00 / 6,00-14,00.

III. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 10. in Sc. Gimn. 2 Codlea, formatiunile de studiu sunt distribuite dupa cum urmeaza:

(1) Invatamant primar;

) Invatamant gimnazial.

3) ADS primar

“ ADS secundar inferior

Art. 11. (1) Numarul de clase pe nivel de an de studii este propus de Consiliul profesoral si aprobat de
catre 1.S.J. Bv, respectiv M.E.N.

2) Nr. de elevi repartizati in fiecare clasi este corespunzator normativelor din LEN 1/2011. Pentru
fiecare elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre CJRAE pentru invatdmantul
de masa, efectivele claselor se diminueaza cu 3 prescolari/elevi.

Art.12. La inscrierea in invdtdmantul gimnazial se asigurd continuitatea studiului limbilor moderne,
tinand cont de oferta educationald a scolii.

Art. 13. Planul de scolarizare se aproba potrivit Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art. 14. Repartitia dirigintilor si a salilor de clasa este discutata si aprobatd de C.A. la Inceputul anului
scolar. Repartizarea dirigintilor pentru clasele a V-a se realizeaza in baza cererii persoanelor interesate,
depuse la secretariatul scolii pana la data de 5 septembrie a fiecarui an.

I11. CONDUCEREA Sc. Gimn. 2 Codlea

IIL.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 15.

Q) Conducerea Sc. Gimn. 2 Codlea, ca unitate cu personalitate juridica, este asigurata de Consiliul
de Administratie, director si director adjunct, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011.

2) In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie, directorul si directorul adjunct
conlucreaza cu consiliul profesoral, cu reprezentantii organizatiilor sindicale, cu comitetul de parinti si
cu autoritatile administratiei publice locale.

III.2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
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Art. 16.

) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor legislatiei in vigoare si are rol de
decizie In domeniul organizatoric si administrativ. Metodologia-cadru de organizare si de functionare a
consiliului de administratie este stabilita prin ordin al ministrului educatiei.

2) Personalul didactic de predare, care face parte din Consiliul de Administratie, este ales, prin vot
secret, de Consiliul Profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite. (conf. art. 7 alin. 1
lit. a din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar)

3 Consiliul de Administratie al Sc. Gimn. 2 Codlea. este organ de conducere si este alcatuit din 9
membri dupa cum urmeaza:

a) 4 cadre didactice,

b) 1 reprezentant ai primarului,

c) 2 reprezentanti ai consiliului local,

d) 2 reprezentanti ai parinfilor; * Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot

fi desemnate in consiliul de administratie, decat in situatia in care consiliul reprezentativ al parintilor
nu poate desemna alti reprezentanti.

@)) Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din Sc. Gimn. 2 Codlea;

&) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de regula, liderul/liderii sindical(i) din Sc.
Gimn. 2 Codlea. Reprezentantul elevilor participa cu statut de observator la sedintele CA in care sunt
discutate probleme ale elevilor. Punctul de vedere al liderului/liderilorsindical(i) se mentioneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este directorul institutiei; (conf. art. 18 alin. 3
R.O.F.U.LP.)
7 Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea

directorului, a 2/3 din membrii acestuia sau a 2/3 din membrii Consiliului Profesoral. Consiliul de
Administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a 2/3 din membrii
Consiliului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti (conf. art. 11 alin. 1 din Metodologia-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar).

®) Consiliul de Administratie este legal constituit In prezenta a cel pufin jumatate plus unu din
numarul membrilor sdi (conf. art. 10 alin. 3 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar).

) Hotararile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul a cel putin doud treimi dintre membrii
prezenti. (conf. art. 10 alin. 4 din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar).

Art. 17. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

D Adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;

@) Aproba planul de dezvoltare institutionald, elaborat de directorul unitatii de invatamant;

3 Aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

(@) Stabileste pozitia scolii 1n relatiile cu terti;

®) Aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

6) Aproba programele de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

@) Sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
®) Aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

) Aproba orarul unitatii de invatamant;

(10)  Isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatimant, alituri de director;
(11)  Aproba regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant, dupa ce a fost dezbatut in
Consiliul Profesoral si in comisia paritara;

(12)  Elaboreaza, prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de
invatamant, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor anuale, gradatiilor de merit;
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(13)  Acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolard, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

Art. 18.

€)) Hotararile C.A. se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, mai putin cele prevazute la art.
93 din Legea nr. 1/2011.

2 Hotararile C.A. care vizeaza personalul din Sc. Gimn. 2 Codlea — cum ar fi procedurile pentru

ocuparea posturilor si/sau a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea — se iau prin vot secret.
Membrii C.A. care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

3 Deciziile privind bugetul si patrimoniul Sc. Gimn. 2 Codlea se iau cu majoritatea din totalul
membrilor C.A.

III.2 DIRECTORUL

Art. 19.

(D Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de Invatamant.

2) Drepturile si obligatiile directorului Sc. Gimn. 2 Codlea sunt in conformitate cu legislatia
specifica.

Art. 20. Atributii generale

1. Realizeaza conducerea executiva a unitétii de Invatamant preuniversitar, in conformitate cu atributiile

conferite de legislatia in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitatii de nvatamant,
precum si cu alte reglementari legale.

2. Manifesta loialitate fatad de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare
continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatdmant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeaza activitatea de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de Invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, In fata carora prezinta
rapoarte semestriale si anuale.

Art.21. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigurd managementul strategic al unitatii de Invatdmant, in colaborare cu autorititile administratiei
publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de Invatdmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;
g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitétii de
invatamant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In munca;

1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea orientarii profesionale a elevilor;

j) prezintd, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de administratie,
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este prezentat 1n fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionala a scolii, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia;

1) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant din Uniunea Europeana sau din alte zone;

m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/ consiliului judetean, si
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratie al
unitatii de invatamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente;
0) coordoneaza activititile de pregitire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive, festivaluri nationale si internationale;
p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.
Art. 22. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului
din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare dininvatamantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza 1n timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetérii Stiintifice;

e) coordoneaza organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, n
functie de specificul unitatii;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitérilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectiv de munca aplicabil;
h) aproba concediu fard plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru Intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;
1) coordoneazad comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de
la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

j) coordoneazd realizarea planurilor de formare profesionald in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si supune aprobadrii acestora de cétre consiliul de administratie;

k) monitorizeazd implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

Art. 23. In calitate de evaluator:

a) organizeaza evaluarea anuala a tuturor angajatilor respectand legislatia in vigoare si graficele de
desfasurare a acestora;
b) apreciaza personalul didactic de predare la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si

pentru acordarea gradatiilor de merit;

¢) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il
propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale.

Art. 24. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de Tnvatdmant;
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¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatamant;

e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde 1n ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile
si a conturilor de executie bugetara.

Art.25. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
informatii Integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Invatdmant;

e) coordoneaza efectuarea anuala a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul
unitatilor de invatamant cu nivelurile de Invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotarérii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

i) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotdrarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invatdmant, din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoara
activitatea in structurile respective;

k) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant, in baza
hotararii consiliului de administratie;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;
m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitétii de Invatdmant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitatii de
invatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatiméant, in baza hotéararii consiliului de
administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;
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r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitati educative extracurriculare si extrascolare. In cursul unui an scolar, directorul efectueazi
saptamanal 4 asistente la orele de curs, astfel Incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe
semestru;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

v) aprobd asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare/extrascolare a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

x) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant pe care o conduce;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si gcolare:

aa) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea
si gestionarea documentelor de evidenta scolard;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de cétre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de Invatdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatadmant;

cc) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive
a unitatii de Invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantin;

dd) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

ee) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatimantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigura personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

ff) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitéti la nivelul unitétii de invatdmant,
conform legislatiei in vigoare;

gg) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie si
securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatadmant;

hh) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitdtii de invatdmant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

ii) aplica sanctiunile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si de regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

jj) raspunde de transmiterea corecta si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

kk) comunica inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tirziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolard sau cele care s-au produs de catre elevii sau angajatii unitatii scolare,
inclusiv cele datorate actelor de violentd, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al distrugerilor
datorate calamitatiilor naturale etc.
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1) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale 1n vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 26. Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de Invatamant si/sau,
dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatamant, in conformitate cu prevederile legale.
Art. 27. In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie, */n situatii exceptionale (accident, boald si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un cadru didactic
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.

Art. 28. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

III.3 DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 29.
€)) Directorul adjunct isi desfagoara activitatea in subordinea directorului;
2) Directorul unitatii elaboreaza fisa postului pentru directorul adjunct, in concordanta cu atributiile

stabilite conform legislatiei in vigoare si cu prezentul regulament;

Art. 30. Directorul adjunct al Sc. Gimn. 2 Codlea are urmatoarele atributii:

Atributii specifice postului

(1) Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu planul de
dezvoltare al scolii (PDI);

b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedrd, aplicarea planurilor-cadru de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeazd Tmpreund cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de
invatamant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneazd activititile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul in
dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea procesului
instructiv - educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al unitatii de invatdmant,
aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore, iar fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru,

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in intreaga institutie;

1) colaboreazd cu directorul liceului la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a
activitatii desfasurate 1n unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutétilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta personalului
didactic la ore;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic si de
catre elevi;

n) raspunde, alaturi de directorul liceului, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

I1|Page



o) raspunde de examenele pentru clasificare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a
personalului;

q) coordoneaza, aldturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile, activitatile de
pregitire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de invatimant,
examene nationale;

r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitatii de
invatamant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor in invatamantul liceal/profesional.

(2). Managementul resurselor umane

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie intocmirea
bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatdmant;

b) sprijina si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociazd/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii si
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

d) consemneaza in condica de prezentd absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic.

(3). Dezvoltarea generala a unitatii de invatamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta educationala a
scolii;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant si membrii consiliului de administratie, relatii de
parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri;

c) asigurd, alaturi de directorul unitatii scolare si de membrii consiliului de administratie, cadrul
organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externd.

Art. 31. Alte atributii

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinati in lipsa
directorului, In baza unei decizii.

b) coordoneaza, indruma si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial din cadrul unitatii scolare.

c) apreciaza, alaturi de directorul unitatii scolare si responsabilii catedrelor/comisiilor metodice/sefilor
de catedra, personalul didactic de predare , la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice si acordarea
gradatiilor de merit.

d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe de
evaluare si control pentru activitatea desfasurata conform fisei postului.

e) comunicad inspectoratului scolar judetean cu maxima urgentd, nu mai tarziu de 24 ore, toate
incidentele din unitatea scolara sau cele care s-au produs de citre elevii sau angajatii unitatii scolare,
inclusiv cele datorate actelor de violenta, al epidemiilor, al focarelor de imbolnavire, al distrugerilor
datorate calamitatiilor naturale etc.

f) se implica 1n efectuarea anuald a recensdmantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara, in cazul
unitatilor de invatamant cu nivelurile de Invatadmant prescolar, primar si gimnazial;

g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

h) asigura, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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1) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si securitate in muncd prin elaborarea
documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare;

II14  CONSILIUL PROFESORAL

Art. 32.

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant (denumit in continuare C.P.) este alcatuit din
totalitatea personalului didactic avind norma de baza in unitatea scolara, titular si suplinitor.

) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant este prezidat de catre director

3) Consiliul Profesoral se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau 1n sedinta extraordinard, la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic.

@ Consiliul Profesoral se intruneste la nceputul si la sfarsitul fiecarui semestru.

5 Personalul didactic auxiliar al unitatii poate participa la sedintele C.P., atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia.

(6) La sedintele C.P. directorul poate invita, in functie de tematica dezbatutd, reprezentanti ai
parintilor, ai Consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.

@) Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara si atrage diminuarea calificativului.

8) Dezbaterile din Consiliul Profesoral sunt consemnate intr-un registru special de procese-verbale,

de catre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii prin decizie interna.
Art. 33. Consiliul Profesoral al Sc. Gimn. 2 Codlea are urmatoarele atributii:

(D Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

2 Stabileste codul de eticd profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

3 Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatdmant, in baza carora
se stabileste calificativul anual,

@ Propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

(®)) Propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(6) Decide asupra aplicarii sanctiunilor disciplinare pentru elevi si aproba sanctionarea abaterilor
disciplinare ale acestora;

@) Propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice, pentru
slabe performante sau pentru incalcéri ale eticii profesionale;

®) Propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continud a
cadrelor didactice;

) Alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

(10)  Dezbate si aproba proiectul planului de dezvoltare pe termen mediu al unitatii de Invatamant,
prezentat de director;

(11)  Dezbate si aproba rapoartele de activitate si programele semestriale, precum si planul anual de
activitate;

(12)  Propune directorului si valideazd componenta comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de
invatamant;

(13)  Valideaza raportul privind situatia scolara semestriala i anuala prezentat de diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(14)  Numeste comisiile de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare, savarsite de
personalul didactic de predare si didactic auxiliar, conform legislatiei in vigoare;

(15)  Valideaza notele la purtare mai mici de 7.00;

(16)  Aproba proiectul planului de scolarizare;

(17)  Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic de predare care solicita
acordarea gradatiei de merit, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate;

(18)  Aproba prezentul regulament de ordine interioard al colegiului, elaborat impreund cu
reprezentantii organizatiilor sindicale din respectiva unitate, in sedintd extraordinara la care participa si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.
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III.5 CATEDRELE/COMISIILE METODICE SI COMISIILE CU CARACTER PERMANENT

Art. 34. In cadrul Sc. Gimn. 2 Codlea, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum patru
membri, pe discipline de studiu, pe discipline Inrudite sau pe arii curriculare.

Art. 35.

(1)Catedrele si comisiile metodice sunt conduse de catre seful de catedrd/comisie desemnat decatre
director pe baza propunerilor primite i in urma analizei situatiei concrete.

(2)Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de
activitatea profesionald a membrilor acesteia.

(3) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua
asistente la ore, in special la profesorii debutanti, la cei nou-veniti, sau la cei la care se constata disfunctii
in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

(4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupd o tematica aprobata de directorul unitatii de
invatamant sau ori de céte ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera ca este necesar.

Art. 36.Catedrele/comisiile metodice au urmatoarele atributii:

(1)Elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unitatii de invatdimant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii si le prezinta spre
analiza membrilor catedrei si directorului;

(2)Elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

(3)Consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate n procesul de elaborare a proiectarii didactice
si a planificarilor semestriale;

(4) Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare

(5) Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor n cadrul ariei curriculare;

(6) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

(7)Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

(8)Organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

(9) Evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;

(10)  Propune calificativele anuale ale membrilor catedrei, in baza unui raport motivat;

(11)  Propune directorului activitati de formare continua si de cercetare pedagogica specifice unitatii
de invatamant;

(12)  Efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precédere
la debutanti si la cadrele didactice nou-venite in unitatea de invatdmant, daca este desemnat de director
sau la cererea personala;

(13)  Elaboreaza informari semestriale asupra propriei activititi si a membrilor catedrei/comisiei
metodice.

Art. 37. Catedrele/Comisiile metodice din Sc. Gimn. 2 Codlea sunt stabilite la inceputul fiecarui an
scolar.

III.6  CONSILIUL CLASEI

Art. 38.

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei
respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art. 39.Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principaleobiective:
(1)armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si
parintilor;

(2)evaluarea progresului scolar al elevului;

(3)stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

(4) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art. 40. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(1) Analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(2) Analizeaza volumul temelor pentru acasa;
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(3) Stabileste masuri educationale comune pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

(4) Stabileste notele la purtare pentru toti elevii clasei, in functie de comportarea generald a acestora 1n
unitatea de invatamant si in afara ei si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;
(5) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(6) Participa la intdlniri cu paringii sau cu parintii si elevii cel putin o datd pe an, de preferintd la
inceputul semestrului I si, in situatii deosebite, la solicitarea dirigintelui sau a 1/3 dintre parintii elevilor
clasei (conf. art. 62 lit.e R.O.F.U.LP.);

(7)Propune, dupa caz, dirigintelui, directorului, consiliului profesoral, sanctiunile disciplinare prevazute
pentru elevi de prezentul regulament;

(8) Elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului si al anului
scolar; acesta va fi prezentat de presedintele consiliului clasei in fata consiliului profesoral, spre validare.
Art. 41. Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru sau ori de cite ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

IIL.7 DIRIGINTELE/ PROFESORUL iN INVATAMANTUL PRIMAR

Art. 42. In Sc. Gimn. 2 Codlea activitatea dirigintilor se reglementeazi conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

Art. 43.

(1)Coordonarea activitatilor clasei de elevi se realizeaza de catre diriginte, numit de directorul unitatii de
invatamant, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva, in baza hotararii consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica in unitatea de Invatamant si dare preda la clasa respectiva.

(2) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd
psihopedagogica.

(3)Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(4) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute ca anexa la figsa postului cadrului didactic de
predare investit cu aceasta responsabilitate.

(5)Pentru activitatile educative, dirigintele se afld in subordinea directd a directorului adjunct, care
raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din unitatea de Invatamant.

Art. 44.

(1)Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere §i orientare profesionald pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza.

(2) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza programelor scolare pentru aria
curriculara ,,Consiliere i orientare” 1n vigoare si in concordantd cu specificul varstei si cu
interesele/solicitarile elevilor.

(3) Totodata, activitatile cuprind si teme privind educatia rutiera, educatia si pregatirea antiinfractionala a
elevilor, protectia civila, educatia antiseismicd, antidrog, impotriva traficului de persoane etc., In
conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de M.E.N. in colaborare cu alte ministere, institutii i organizatii.

(4)Dirigintele desfasoara si activitdti educative extragcolare, activitafi pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si In concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi.

(5)Pentru a se asigura o comunicare constantda, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art. 45. Dirigintele are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

(2) monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructive-
educativ;

(3) colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intrefinerea
si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme/situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante 1n care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extragcolard;

e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) cu persoana desemnatd de conducerea unitatii de invatimant pentru gestionarea bazei de date, In
vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile R.O.F.U.LP. si R.L;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinatd acestui scop, la sfarsitul fiecarui
semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legdturd cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

e) elevii, privind atributiile elevului de serviciu pe clasa, astfel Incat acestia sa nu fie nevoiti sa
paraseasca in timpul orelor sala de clasd dupa cretd, sa ude buretele sau pentru alte activitati;

(5)alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu reglementarile n
vigoare sau cu fisa postului.

Art. 46. Dirigintele are urmatoarele responsabilitati:

(1)Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, consiliul
clasei;

(2) Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(3) Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile stabilite de R.1.;

(4) Stabileste, impreuna cu Consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile R.O.F.U.LP.;

(5) Aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor, in conformitate cu legislatia in vigoare (R.O.F.U.L.P., R.I.
etc);

(6)Incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetele de elev;

(7)Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

(8)Propune Consiliului de Administratie acordarea de burse si rechizite scolare pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;
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9) intocmeste, semestrial si anual, si prezintd Consiliului Profesoral, spre validare, un raport scris asupra
situatiei scolare si comportamentale a elevilor;

(10)  Completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;

(11)  Elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 47.

(1) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt desfasurate de diriginte, in functie de prevederile planurilor-cadru, in cadrul orei de
consiliere si orientare, daca aceasta este prevazuta in planul-cadru;

2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazd de catre acesta semestrial si anual si se
avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(3)Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o activitate pe lund, activitate care va fi
consemnatd 1n condica de prezenta a cadrelor didactice.

(4)Planificarea activitatilor dirigintelui va contine o ord pe saptamédna in care dirigintele va fi la
dispozitia paringilor, pentru desfasurarea activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti, iar
ora respectivd se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se
desfasoara aceste activitati va fi aprobat de directorul unitatii de Invatamant si va fi anuntat parintilor,
elevilor si cadrelor didactice. In cadrul acestei ore, se desfisoard sedintele semestriale/ocazionale cu
parintii, precum si intalniri individuale ale dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea
parintelui si/sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 48.Activitatile specifice functiei de diriginte sunt salarizate conform prevederilor legale.

III.§  CONSILIERUL EDUCATIV/COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 49.

Q) In Sc. Gimn. Nr. 2 Codlea consiliul profesoral propune, iar consiliul de administratei aproba un
profesor coordonator, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar, numit Consilier
educativ, care este si Coordonator pentru Proiecte si Programe educative scolare si extrascolare.

) Metodologia numirii, atributiile si competentele acestuia sunt stabilite de M.E.N prin ROFUIP
2016.

Art. 50. Consilierul educativ are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii
de invatamant,

in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar
si minister, In

urma consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme

educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de

invatadmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat

educational,

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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V.ELEVII

V. 1. Dobandirea calitatii de elev
Art. 51. — (1) Tnscrierea in invdtdmantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(2) In situatia Tn care, pe durata clasei pregétitoare ori a clasei |, elevul acumuleazi absente ca urmare a
unor probleme de sdanatate sau se observa, din cauza inscrierii anticipate din punctul de vedere al
varstei, manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot
depune la unitatea de Tnvatamant o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii Tn clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate
face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras
elevul.
(3) Tn situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatile de invdtdmant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia Tn care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzdtoare nivelului
din care s-a retras.
(4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, mentionatd la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala.
Art. 52. — (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la iTnceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.
Art. 53. Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot refnmatricula, la cerere, la Tnceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea de elev.
Art. 54. Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de finvatamant din alta tara si doresc
dobéandirea/redobandirea calitdtii de elev in Romania, la Sc. Gimn. 2 Codlea, se vor adresa conducerii
unitatii de Tnvatamant, cu conditia ca va domicilia in zona arondatd dupa intoarcerea in tara. La
unitatea de invatamant, elevii (parintii sau tutorii legali in cazul minorilor) depun o cerere de inscriere
adresata directorului unitatii de fnvatamant (anexa 2) si o cerere de echivalare a studiilor adresata
inspectorului scolar general (anexa 3), la care se ataseaza documentele prevazute de anexa 4 si
documente solicitate de unitatea de Tnvatamant respectiva. Prin completarea si semnarea cererilor de
inscriere si echivalare, elevul/parintele/tutorele legal declara, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
Penal, ca informatiile prezentate Tn cereri, precum si documentele incluse in dosar, sunt reale si
autentice si isi asuma raspunderea privind solicitarea inscrierii elevului in clasa precizata in cerere.

Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de Comisia de
evaluare din scoala, comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se
solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de nvatamant, din care fac parte directorul/directorul
adjunct si un psiholog/ consilier scolar.

Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata mai sus vor tine cont de: varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

n cazul in care périntii, tutorii sau sustintorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind

nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris in clasa pentru care opteaza parintii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.
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V.2. Drepturile elevilor

Art. 55. Drepturi educationale ale elevilor din Scoala Gimnaziala nr. 2 Codlea

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat.

b) Elevii au dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

c) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatile de invatdmant, prin aplicarea corectd a
planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre
cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si  dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

d) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatimant, in concordanta cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii i cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea de Tnvatamant. Unitatea de invatdmant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varsta, orientare sexuald, stare
civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de stat

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare §i consiliere scolard, profesionala si psihologica,
conexe activitatii de invatimant, puse la dispozitie de scoald, fiindu-le asiguratd cel putin o ord de
consiliere psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare,
creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu
cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

j) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

k) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

1) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obfinerii de trasee
flexibile de invatare.

m) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
n) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la biblioteci,
sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. .

0) dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata
particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie,
urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de ore prevazut in
planul-cadru

1) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sili adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de nvatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de Tnvatamant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
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judetene, in cluburile si 1n asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse n programa scolara;

v) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, In limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de Invatdmant pe care le vor urma si sé aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un
an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioada mai mare de 4 sdptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasda, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice In vederea identificarii celor mai eficiente
metode didactice.

bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, Inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs.
Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 56. Elevii cu cerinte educative speciale :

(a) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatimantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi.

(b) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatdmantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(c) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
Ministrului Educatiei Nationale, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Tnvataméant de masa, special si
special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta;

(d) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

Art. 57. Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise :

In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii,
in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la
comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacitoare,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unititii de invatdmant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de Invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

20|Page



d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la pct. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre cele doua
cadre didactice.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota acordata in
urma reevaludrii este mai micad de un punct, contestatia este respinsd si nota acordatd initial ramane
neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel
putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd Tn urma evaludrii inifiale. Directorul
trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii
de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta Tn urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) 1n situatia in care 1n unitatea de invatdmant preuniversitar nu exista al{i Tnvatatori/institutori/profesori
pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi
desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din Invatdmantul primar sau profesori de
specialitate din alte unitati de Tnvatamant.

Art. 58. Drepturi de asociere si de exprimare

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;;

¢) dreptul la reuniune, 1n afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate n unitatea de invatdmant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si
care sunt necesare Intr-o societate democratica, 1n interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru
a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar, fard obligatia unitatii de invatdimant de a publica
materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale,
ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art. 59. Drepturi sociale

1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval si
subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1), litera
a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

¢) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in care
nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de ajutoare
sociale si financiare 1n diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Criteriile generale
de acordare a burselor se aprobad prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale. Criteriile specifice se
aprobad in consiliul de administratie;

e) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de
masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de asistentd sociala
constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de
incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum si de
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gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale speciale din
cadrul Directiilor Generale Judetene de Asistenta Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de autoritatile
competente;

g) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare inalte,
precum si celor cu rezultate remarcabile In educatia si formarea lor profesionald sau in activitati culturale
si sportive, asigurate de cétre stat.

h) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international
de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

i) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si
logopedice scolare, ori in unitdti medicale de stat. La Inceputul fiecarui an scolar, pe baza metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeaza
examinarea starii de sanatate a elevilor;

Jj) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de opera,
de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare:

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de Invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor,
conform legii;

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din Tnvatamantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitatilor locale,
al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor elevi, n
situatii bine justificate, servicii de transport si de masa.

Art. 60. Alte drepturi

a) dreptul de a beneficia Tn mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, In conformitate cu prevederile
Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului,
disciplinele din planul de Invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre Consiliul Elevilor si
alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si
alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea de invatadmant pot sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

Art. 61. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard pot primi urmatoarele
recompense
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu si de performantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintificad si artisticd si la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, In conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale.
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(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasuratd, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataimantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care
merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul gimnazial pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmatoarele
medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invataimant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta {inutd morala si civica;
e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(6) Unitatea de Invatimant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din asociatiei
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea

V.3. indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 62. Elevii au urmétoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;

c¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la gcoald intr-o {inuta vestimentard decenta si
adecvata si sa poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele
si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de
identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta drepturile de autor i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

¢) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

f) de a sesiza autoritatile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii unitatii de Tnvatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

i) de a respecta curdtenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile
de invatamant preuniversitar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui 1n stare bund, la sfarsitul anului scolar
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: elevi si personalul
unitatii de Invatamant;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;
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p) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sindtate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

q) de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului
din unitate.

V.4. Interdictii

Art. 63. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de
invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

d) sd detind sau sa consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) sd introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si
a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de urgenta;
h) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sa

manifeste violentd in limbaj si In comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

j) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatimant si 1n afara ei;

k) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar si a situatiilor prevazute
de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

V.5. Sanctiuni

Art. 64. Sanctionarea elevilor
(1) Elevii din sistemul de invatdmant de stat, care sdvarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Invatdmant sau
in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatdmant, elevii raspund conform legislatiei
in vigoare.
(3) Elevii au dreptul la apérare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;
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b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 65.
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia, care
sd urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de catre directorul unitatii de
invatamant.
(3) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru Invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(a) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza n registrul de procese -verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.
(b) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.
(c) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.
(d) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, 1n
invatamantul primar.
(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(a) Sanctiunea este nsotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, 1n
invatamantul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitatii de invatamant.
(4) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza intr-
un document care se inmineazd de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului.
(a) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(b) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.
Art. 66. Nerespectarea prevederilor R.1. se sanctioneaza dupa cum urmeaza:
(1)Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de Invataméant platesc toate lucrarile necesare
reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
(2)In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectiva (a clasei).
(3)Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare primite gratuit, elevii inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat.
Art. 67.
(1)Parasirea incintei scolii in timpul programului, fumatul in cladirile sau curtea institutiei se vor
sanctiona dupd cum urmeaza:
a) la prima abatere elevului i se va face observatie individuala in momentul in care oricare dintre
profesorii scolii constatd ca nu a respectat regulamentul. Sanctiunea se aplica de diriginte sau director si
nu atrage dupd sine si alte masuri disciplinare Observatia individuald trebuie insotitd de consilierea
elevului, care s urmareasca remedierea comportamentului.
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b) la a doua abatere elevul primeste mustrare scrisd (atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul
diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea), sanctiune stabilitd de catre Consiliul
Profesoral la propunerea consiliului clasei, consemnata in registrul de procese verbale al consiliului
clasei. Mustrarea scrisa este trecutd in registrul de intrdri-iesiri a unitatii de invatdimant, inregistratd in
catalogul clasei si este adusa la cunostintd parintelui personal sau prin postd. Sanctiunea se aplica de
diriginte sau director si este insotita de scaderea notei la purtare cu aprobarea Consiliului Profesoral.

c) La urmatoarea abatere elevului i se retrage temporar sau definitiv a bursa; sanctiunea se aplicd de
catre director, la propunerea consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

d) Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;(conf. art 16, alin 4 din
Statutul Elevului)

(2) Dirigintele nu va motiva sub nici o forma eventuala scutire medicala adusa de elev pentru ziua in care
a fost consemnata abaterea.

(3) Consemnarile privind refuzul de a purta uniforma scolara se vor face de catre dirigintii si profesorii
clasei Intr-un document aflat in catalogul clasei.

(4) Fumatul in incinta si in perimetrul unitatii de Tnvataméant se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare
cu un punct pentru fiecare abatere.

(5) Comportamentul si limbajul inadecvat al elevilor fata de angajatii se sanctioneaza cu scaderea notei
la purtare cu un punct.

Art. 68. Postarea de citre elevi pe retelele de socializare a unor fotografii, videoclipuri, anunturi etc. care
aduc prejudicii imaginii sau personalului scolii, atrage dupa sine sanctionarea elevilor in cauza conform
legii.

Art. 69. Introducerea in scoald a bauturilor alcoolice si a altor substante interzise se sanctioneaza cu
scaderea notei la purtare cu 2 (doud) sau mai multe puncte in functie de gravitatea situatiei si de decizia
Consiliului clasei.

Art. 70.

(1) Pentru un elev, se considera abatere disciplinard in formd usoard, fiecare dintre urmatoarele fapte:

a) Lipsa de respect fatd de conducerea scolii, fatd de profesori, fatd de personalul didactic auxiliar,
respectiv personalul nedidactic si fata de elevi in orice Imprejurare In care aceasta s-a produs;

b) Aducerea de prejudicii notiunilor de prieten, familie, natiune, religie si societate;

¢) Minciuna;

d) Deteriorarea mobilierului scolii si/sau al clasei;

e) Distrugerea si/sau deteriorarea obiectelor personale ale altor elevi;

f) Folosirea necorespunzitor in timpul orei de curs a instrumentelor de lucru specifice fiecarei ore
(compas, foarfeca, rigla, ac de cusut, pensula etc.);

g) Perturbarea linistii In timpul orei de curs;

h) Refuzul elevului de a aduce la cursuri materialele necesare orei respective;

i) Organizarea si/sau participarea la actiuni de orice tip, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri.
j) Mancatul si/sau bautul, mestecatul gumei in timpul orelor;

k) Lipsa mentinerii curateniei in clasa, pe coridorul scolii, in toalete, in curtea scolii sau in oricare alt loc
in care se desfasoard activitatea in timpul orelor de curs si al pauzelor;

1) Practicarea jocurilor de noroc in incinta scolii sau aducerea la scoala a unor obiecte folosite n acest
scop (zaruri, carti de joc, kendama etc);

m) Utilizarea telefonului mobil in timpul cursurilor;

(2)Elevul va fi sanctionat cu observatie individuald la prima abatere in cazul in care incalca oricare
dintre faptele enumerate la alin. (1). Sanctiunea poate fi Insotitd sau nu de scaderea notei a purtare cu
maxim 2 puncte.

Art. 71.

(1) Pentru un elev, se considera abatere disciplinardi de gravitate medie, fiecare dintre urmatoarele fapte:
a) Participarea la activitati sau intruniri periculoase care nu sunt permise de legislatie, utilizarea unor
embleme, afise, insigne si publicatii specifice unor astfel de activititi, aducerea de materiale sau
publicatii cu caracter obscen 1n incinta scolii;

b) Neindeplinirea si/sau refuzulde a indeplini sarcinile care sunt date de catre profesor;
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¢) Adoptarea unei atitudini si/sau a unui comportament necuviincios, care duce la “scdderea” imaginii
profesorului fata de elevi;

d) Adresarea de jigniri si invective catre colegi, profesori, personalul nedidactic sau didactic auxiliar;

e) Agresarea fizica, farad consecinte care sa necesite Ingrijiri medicale;

f) Introducerea sau difuzarea in unitatea de invataméant a materialelor care, prin continutul lor, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

g) Blocarea cdilor de acces 1n spatiile de Invatamant;

h) Repetarea de mai mult de trei ori a uneia sau mai multor abateri in forma usoara, prevazute de art.
91., consemnate si sanctionate anterior.

(2)Elevul va fi sanctionat cu mustrare scrisd n cazul in care incalca oricare dintre faptele enumerate la
alin. (1). Sanctiunea va fi insotita de scaderea notei la purtare cu minim 1 punct, maxim 3 puncte.

Art. 72.

(1) Pentru un elev, se considera abatere disciplinari de mare gravitate, fiecare dintre urmatoarele fapte,
indiferent daca sunt realizate in spatiul unitatii scolare sau in cadrul activitatilor extrascolare:

a) Agresarea fizicd, ce necesitd acordarea de Ingrijiri medicale celor implicati;

b) Distrugerea, modificarea,, completarea documentelor scolare precum: cataloage, foi matricole, carnete
de elev si alte documente din aceeasi categorie;

¢) Introducerea sau difuzarea in unitatea de invatdmant a materialelor care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii;

d) Detinerea sau consumul de droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, {igari, substante
etnobotanice;

e) Introducerea si / sau utilizarea de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori, spray-uri lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si personalului unitatii de invatdmant.

f) Difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic;

g) Provocarea, instigarea sau participarea la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in afara ei;

g) Inregistrarea audio sau video in perimetrul scolii: curtea scolii, sli de clasi, coridoare, cancelarie, sala
de sport, sala festiva, fard acordul unui cadru didactic sau a conducerii scolii. Exceptie fac evenimentele
oficiale: festivitati, serbari, concursuri sportive sau alte manifestiri la care se precizeaza explicit
permisiunea de inregistrare audio/video din partea organizatorilor.

h) Difuzarea sau publicarea de materiale audio sau video Inregistrate

i) Punerea in pericol, cu buna stiintd, a propriei persoane sau a altor persoane prin folosirea neadecvata a
spatiilor scolare, escaladarea ferestrelor, gardului scolii, balustradelor din incinta scolii, prin aruncarea
de obiecte prin ferestre etc.;

j) Implicarea sau organizarea de actiuni care pericliteaza prestigiul scolii, perstigiul personalului unitatii
scolare sau al elevilor.

(2)Fapta elevului va fi analizata de o comisie de anchetd, care va face recomandarea de sanctionare.
Comisia va fi formatd din cinci membri: trei cadre didactice, un reprezentant al parintilor si un
reprezentant al elevilor. Comisia are caracter nepermanent si va fi numitd de director, atunci cand
conducerea institutiei este instiintata ca a fost savarsita o abatere disciplinara care nu se incadreaza intre
cele de la articolele 98 si 99 ale prezentului regulament.

(3)Abaterile disciplinare analizate de catre comisie vor fi sanctionate cu scaderea notei la purtare cu 3- 6
puncte.

Art. 73.

(1)Elevul care a primit deja o observatie individuala, la urmatoarea abatere disciplinard primeste
mustrare scrisa.

(2)Elevul care a primit deja mustrare scrisd, care este insotitd de scaderea notei la purtare. Abaterea se
inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului. in cazul in care elevul beneficia
de bursa, aceasta i se poate retrage temporar.

(3)Elevul care a primit deja mustrare scrisd, la urmatoarea abatere disciplinard este sanctionat prin
retragerea definitiva a bursei (daca beneficia anterior abaterii de aceasta).
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(4)La urmaitoarele abateri disciplinare elevul primeste ca sanctiune mutarea disciplinard la o clasa
paralela.
(5)Elevul care a primit deja mutare disciplinara la o clasa paralela, la urmatoarea abatere disciplinara vor
sta de vorba regulat cu psihologul scolar, Politia comunitara, parintii vor asista la discutii pentru a gasi
impreuna solutii de reglare.
Art. 74. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din Invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scdzuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.
Art. 75. Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sd suporte toate
cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Art. 76. Anularea sanctiunii
(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul cdruia i s-a aplicat o sanctiune, di dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel
putin 8 saptdmani de scoald, pand la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind
scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea care
a aplicat sanctiunea.
(3)Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, In scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(5)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context. (conf. art.16, alin.5,6 din Statutul Elevului)
Art. 77. Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de citre elev sau, dupa caz, de citre
parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului,
Consiliului de Administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform legii.

V.5. Consiliul scolar al elevilor

Art. 78.

(1)Consiliul elevilor este alcatuit din liderii elevilor din fiecare clasa, avand ca profesor coordonator
Consilerul Educativ al Scolii Gimn.2 Codlea

(2) Consiliul elevilor functioneaza pe baza unui Regulament propriu, anexa a prezentului RI ( Anexa 7).
Art. 79. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

(1) Propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(2) Propune realizarea activitatilor extrascolare;

(3) Creeaza feed-back-ul intre Consiliul de administratie si elevi;

(4)Colaboreaza cu Consiliul Profesoral;

(5)Responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a unui mediu
ambiental placut;

(6) Gestioneaza buna desfasurare a programelor scolii;

(7)Participa la conceperea, redactarea si aparifia revistei scolii;
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(8)Evalueaza rezultatele la invatitura ale elevilor prin liderul fiecarei clase, membru al consiliului
elevilor;
(9) Se implica 1n eradicarea faptelor de indisciplina.

V.6. Constituirea claselor

Art.80.

1) la clasa pregatitoare - conform dosarelor de inscriere depuse de catre parinti, inscrierea s-a efectuat
computerizat in BDNE - inscriere in invatamant primar , conform ponderii varstei (6 ani). Se
incearca formarea unor colective omogene, cu efectiv mediu de 20 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu
mai mult de 25.

2) la clasa a V-a — se pastreaza colectivele din ciclul primar, iar clasele vor cuprinde in medie 25 de
elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 30. In cazul in care este necesara comasarea claselor se
va desfiinta clasa cu efectivul cel mai mic de elevii sau cu rezultatele cele mai slabe, elevii fiind
repartizati si conform limbii straine  studiate, a  rezultatelor obtinute, a incercandu-se pastrarea
caracterului omogen al clasei.

V.7. Transferul elevilor

Art. 81. Transferul:

1) se aproba in vacante intersemestriale si la sfarsitul anului scolar;

2) se aproba in timpul anului scolar in mod exceptional;

3) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate; in acest caz trasferul se poate efectua si pe
parcursul anului scolar, cu conditia respectarii criteriului limbilor strdine studiate. Elevii transferati vor fi
repartizati in clasele cu efectivul cel mai mic.

4) la recomandarea de transfer eliberata pe baza unei expertize medicale;

5) nu se trece in catalog pana la obtinerea situatiei scolare de la unitatea din care se transfera, in 10 zile
de la aprobarea transferului;

6) nu se considera ca elevul este transferat la unitatea de invatamant, daca la secretariatul scolii nu
exista cereri de transfer aprobate de director, precum si actele necesare in astfel de situatii;

7) in invatamantul preuniversitar elevii se pot transfera in limita efectivelor maxime de elevi.

Art. 82. Deplasarea in scoala

1) deplasarea in scoala si pe tot spatiul care apartine scolii, trebuie sa se faca in ordine;

2) este interzis alergatul in incinta scolii, pe scarile dintre etaje;

3) la sosirea in scoala elevii vor astepta in curte, incolonati in spatiul alocat clasei lor, in ordine,
civilizat, intrarea in cladirea scolii, sub supravegherea profesorului de serviciu;

4) cand se asteapta eliberarea unei clase, elevii vor astepta langa peretele opus intrarii in clasa
respectiva, pentru a asigura iesirea ordonata, fara accidente a celor din incinta clasei;

5) in timpul pauzei raman in clasa doar elevii de serviciu si cei bolnavi, fara a alerga prin clasa si fara a
folosi un ton ridicat in discutii;

6) elevii nu stationeaza pe coridor in timpul pauzei, ci ies in curtea scolii insotiti de profesorul cu care
au avut ora de curs anterioara pauzei;

V.8. Motivarea absentelor

Art.83.

1) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din totalul
orelor de studiu sau la 10 % absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina /
modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct. Pentru elevii din invatamantul primar la fiecare 20
de absente nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10 % absente nejustificate din
numarul de ore pe semestru la o disciplina /modul va fi diminuat calificativul la purtare.

29|Page



2) Motivarea absentelor se face de catre invatator/institutor/ profesorul pentru invatamantul primar /
profesor diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

3) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt:

- adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate;

- adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat ;
- cerere scrisa a parintelui / tutore legal al elevului, adresata invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamantul primar / profesorului diriginte al clasei. Cererile parintilor nu pot depasi 3 zile pe
semestru si trebuie avizate de directorul scolii (Anexa 6);

4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 3 zile de
la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
primar / profesor diriginte, pe parcursul anului scolar.

5) *Nerespectarea termenului prevazut la alin. 4 atrage declararea absentelor ca nemotivate.

6) Directorii scolii pot aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare, la
cererea scrisa a profesorilor indrumatori.

7) Elevii scolii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave, pot fi scutiti partial sau total de
frecventa, beneficiind de indrumare din partea scolii conform deciziei ISJ.

V.9. Participarea la orele de religie

Art. 84.

a) Prevederi generale

1. Potrivit art. 18 alin (1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 , cu modificarile si completarile
ulterioare, planurile - cadru ale invatamantului primar, gimnazial includ Religia ca disciplina scolara,
partea trunchiului comun.

2. In conformitate cu preverile legale, elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat, indiferent de
numarul lor, li se asigura dreptul de a articipa la ora de Religie, conform confesiunii proprii.

3. In cazul in care elevul nu frecventeaza orele de Religie, situatia scolara se incheie fara disciplina
Religie . In mod similar se procedeaza pentru elevul caruia, din motive obiective nu i s-au asigurat
conditiile pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

4. Conducerea scolii are obligatia de a informa elevii si parintii/ tutorii legali cu privire la prevederile
legale referitoare la frecventarea orelor de Religie.

b) Inscrierea elevilor pentru a frecventa ora de Religie .

1. Parintii / tutorii legali ai elevilor minori care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de
Religie isi exprima optiunea in scris , intr-o cerere adresata scolii, in care precizeaza si numele cultului
solicitat.

2. Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor, republicata.

3. Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui / tutorelui
legal .

4. Cererile mentionate la aliniatele 1 si 3 se depun la secretariatul scolii si se inregistreaza in Sistemul
Informatic Integrat al Invatamantului din Romania ( SIIIR) .

5. Parintii copiilor care urmeza sa isi faca debutul scolar in invatamantul primar si care doresc
participarea copilului la ora de Religie bifeaza cererea tip de inscriere rubrica corespunzatoare,
precizand cultul solicitat.

6. In situatia in care parintii/ tutorii legali decid in cursul anului scolar, schimbarea optiuni de a frecventa
ora de Religie , situatia scolara a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

¢) Organizarea predarii disciplinei Religiei .

1. In invatamantul primar si gimnazial, predarea disciplinei Religie se organizeaza cu intreaga clasa ,
daca cererile depuse solicita frecventarea orei de Religie la acelasi cult.

2. In situatia in care, pentru un nivel de clasa, au fost depuse cereri de frecventare a orei de Religie
pentru mai multe culte, conducerea scolii va organiza predarea disciplinei Religie prin gruparea
elevilor de la nivelul de clasa respectiv in mai multe formatiuni de studiu, corespunzatoare cultelor
pentru care exista solicitari, cu respectarea prevederilor legale referitoare la efectivele formatiunilor de
elevi.
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3. In situatia in care numarul solicitarilor de frecventare a orei de Religie pentru un anumit cult, depus
de elevii de la acelasi nivel de clasa , nu permite constituirea formatiunii de studiu pentru disciplina
Religie cu respectarea efectivului minim prevazut de lege, studierea disciplinei Religie pentru cultul
respectiv se poate face si in regim simultan.

4. In situatia mentionata la punctul 3, predarea in regim simultan se face pentru elevii care solicita
studierea disciplinei Religie pentru cultul respectiv de la doua sau mai multe niveluri de clasa apartinand
aceluiasi nivel de invatamant primar sau gimnazial.

5. Aprobarea predarii disciplinei Religie in regim simultan se face de catre Inspectoratul Scolar, la
propunerea motivata a Consiliului de Administratie al scolii.

6. In cazul in care numarul mic de cereri depuse la scoala pentru frecventarea orei de Religie pentru un
anumit cult sau alte motive obiective nu permit organizarea predarii disciplinei Religie pentru acel cult
elevii pot sa participe la studiul Religiei la cultul respectiv.

7. Absentele si calificativele/ notele obtinute de elevi la ora de Religie organizata de cultul religios se
transmit in scris scolii, printr-un document semnat si stampilat si se transcriu in catalogul clasei de catre
invatator / profesor pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte al clasei din care face parte elevul .
d) Organizarea activitatii elevilor care nu studiaza disciplina Religie.

1. Pentru elevii care nu solicita frecventarea orei de religie sau carora nu li s-au asigurat conditiile
pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina conducerea scolii va stabili activitatile pe care acestia le
pot desfasura, spatiile in care isi desfasoara activitatile, precum si responsabilitatile privind asigurarea
supravegherii si sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei participa la ora de religie .
2. Elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orei de Religie, conform confesiunii
proprii pot solicita sa participe, in calitate de audienti , la orele de Religie organizate de scoala pentru
elevii apartinand altor culte. Participarea se aproba de catre conducerea scolii , la solicitarea scrisa a
parintilor / tutorilor legali.

3. Elevii care participa ca audienti la ora de Religie, nu vor fi evaluati , iar situatia scolara a acestora se
incheie fara disciplina Religie.

4. Absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la activitatile stabilite de scoala,
exonereaza cadrul didactic / personalul didactic auxiliar care asigura organizarea / desfasurarea /
supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.

V.10. Invatamantul special

Art.85. inscrierea elevilor cu cerinte educative speciale in invitimantul de masa

1) elevii cu deficiente usoare si medii de intelect pot fi inscrisi in clasa pregatitoare in scoala de masa
cea mai apropiata de domiciliul acestora sau la o alta scoala , la solicitarea parintilor;

2) elevii cu cerinte educative speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de planuri de
invatamant modificate, de programe scolare adaptate, precum si de programe de interventie
personalizate;

3) elevii cu deficiente integrati in invatamantul de masa au aceleasi drepturi si obligatii ca si ceilalti
elevi;

4) transferul elevilor cu deficiente integrati in invatamantul de masa, de la o scoala la alta, se
realizeaza la sfarsitul fiecarui an scolar, cu conditia obtinerii mediei de trecere la toate obiectele de
invatamant;

5) elevii se integreaza conform hotararilor de integrare obtinute de la SEOSEP din cadrul CJRAE;

6) elevii in cauza beneficiaza de planuri personalizate de interventie la ciclul primar si de programe
adaptate la ciclul gimnazial, realizate de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorii care predau la clase cu acesti elevi aprobate de conducerea scolii.

7) monitorizarea activitatilor se face de un profesor itinerant numit de CJRAE Brasov.

V.11. Evaluarea

Art. 86. Evaluarea rezultatelor elevilor

(1). Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform prevederilor M.E.N.
(2)Fiecare semestru cuprinde perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite de elevi.
(3) In aceste perioade se urmareste:
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a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de Invatare sau cu alte dificultati n dobandirea cunostintelor;

d) stimularea pregétirii elevilor capabili de performanta.

(4) *Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ/ notd, nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele evaluarii, conform prevederilor legale

Art. 87.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si particularitatile psiho-intelectualeale
elevilor si de specificul fiecarei discipline.

(2) Instrumentele de evaluare pot fi:

a) lucrari scrise, teste;

b) chestionari orale

¢) experimente $i activitati practice

d) probe practice;

e) referate

f) proiecte;

g) interviuri

h) portofolii;

i)alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
M.E.Nsi de L.S.J. Bv. (conf. art. 115 alin 1 lit i R.O.F.U.L.P.)

Art.88.

(1)Evaluarile se concretizeaza, prin note de la 10 la 1.

(2)Notele acordate se comunica elevilor, se trec in catalog si in carnetul de elev de catre profesorul care
le acorda.

(3)Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul de ore saptdmanal prevazut in planul de invatdmant, cu exceptia
disciplinelor cu o ord pe saptdméana la care numéarul minim de note este de doua.

(4)Elevii care se afla in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin.(3) al prezentului articol, ultima notd fiind acordata, de reguld, in ultimele doua
saptamani ale semestrului.

(5)Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de M.E.N

(6) Tezele se sustin incepand cu a doua jumadtate a semestrului conform planificarii M.E.N Planificarea
se respectd Tntocmai.

(7)Notele la teze se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata si se trec 1n catalog cu cel putin 2
(doud) saptamani Tnaintea incheierii semestrului.

(8) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii elevilor in
prezenta profesorului care preda disciplina respectiva.

(9)1n zilele cu lucrari scrise semestriale (teze) nu se dau elevilor extemporale sau alte probe de evaluare
scrisa.

Art.89.

(1)Nota 1 (unu)/ calificativul insuficient se acorda pentru urmatoarele situatii:

a) Frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor de
corigentd/incheiere a situatiei scolare

b) Refuzul de a preda lucrarea scrisa

c) Soptit

d) Evaluare conform baremului minim de notare (un punct din oficiu)

) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la disciplinele de studiu, ci numai nota la Purtare.
Art.90. Seful de promotie va fi declarat elevul care are cea mai mare medie calculatd aritmetic pe
perioada celor 4 ani de studiu (V-VIID).

V.12. Incheierea situatiei scolare

Art. 91.
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(1)La sfarsitul fiecarui semestru si la finalul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie
situatia scolara a elevilor .

(2)La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea
raportului asupra situatiei scolare. (conf. art. 119 alin. 3 R.O.F.U.L.P.).

Art. 92.

(1)La fiecare disciplina de studiu media semestriala se considera legal constituita daca se calculeaza din
numarul de note prevazut de prezentul regulament.

(2)Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor Inscrise in catalog, fara teza, calculata cu
doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(3)La disciplinele fara teza, media semestriald se calculeazd prin rotunjirea mediei de la evaluarea
periodicd la numarul intreg cel mai apropiat. La 50 de sutimi rotunjirea se face in favoarea elevului.
(4)La disciplinele de studiu la care se sustine tezd, media semestriald se calculeaza astfel:, media
semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezintd nota
obtinutd la teza; nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat intreg; la o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5)Media anuald la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii semestriale
calculata cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste.

(6) La disciplina Educatie fizica si sport media anuala se poate Incheia si cu media pe un singur semestru,
daca elevul a fost scutit medical pe celalalt semestru.

(7)Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica fara rotunjire a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare. (conf. art.120 alin 8 R.O.F.U.L.P.)

Art. 93. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneaza in catalog de cétre
cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de citre diriginti. (conf. art. 119
alin 1 R.O.F.U.LP.)

Art. 94. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor elevi
nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceasta disciplina. In rubrica “Educatie fizica” din catalog se
inscrie de citre profesorul de educatie fizica al clasei “Scutit de efort fizic, in baza ..., specificindu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

*Pentru integrarea In colectiv a elevilor scutiti medical, n timpul orei de educatie fizica, profesorul le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului.

Art. 95. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina destudiu
cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media anuala 6,00. (conf. art. 126 R.O.F.U.L.P.)

Art. 96.

€)) Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a elevilor componenti ai loturilor sportive nationalesi
olimpice se poate realiza in unitafi scolare de profil, nominalizate de 1.S.J. Bv. Situatia scolara
inregistrata in aceste perioade se transmite scolii.

2 in cazul in care scolarizarea se realizeaza la unititi de invatdmént care nu pot asigura pregitirea
elevilor la unele discipline de invatimant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia la disciplinele
respective, dupa intoarcerea la scoala de care apartin

Art. 97. Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urméatoarele motive:

(1)au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevdzut intr-un semestru la
disciplinele respective, motiv pentru care nu au putut fi evaluati si nu li s-a incheiat situatia scolara ;
(2)au fost scutiti de frecventd de cdtre directorul unitdtii de invatdmant pe perioada participarii la
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne sau internationale;

(3)au beneficiat de bursa de studiu recunoscuta de Ministerul Educatiei Nationale;

(4)au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari.

(5)nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de
catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 98.

(1)Elevii declarati amanati pe semestrul I 1si vor incheia situatia scolard in primele patru saptimani de la
inceperea semestrului al II-lea.
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(2) *Incheierea situatiei scolare a elevilor amédnati pe semestrul al II-lea sau amanati anual se face intr-o
perioada stabilita de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada
stabilita de CA;

(3) *Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doud discipline in sesiunea de examene de incheiere a
situatiei scolare se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(4) *Elevii declarati améanati anual din clasa pregatitoare, respectiv clasa I care nu se prezinta in sesiunile
de examinare sunt reinscrisi In clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 99.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu,
precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei scolare.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza o sesiune de examene Intr-o perioada stabilita de M.E.N

Art. 100. Sunt declarati repetenti:

(1)elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de invatamant;

(2)elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 indiferent de mediile obtinute la
disciplinele de studiu;

(3)elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau nu promoveaza examenul la cel putin o disciplina;
(4)elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o discipling;
Art. 101.

Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate
de invatamant sau la alta in limita efectivului de 30 de elevi pe clasa.

Art. 102.

(1)Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tard pot dobandi calitatea de elev la
numai dupa echivalarea de catre M.E.N. a studiilor urmate in strainatate si dupa sustinerea examenelor
de diferente, 1n perioada stabilitd de directorul unitatii.

(2)Elevii prevazuti la alin. (1) care nu au acte de studii, vor fi evaluati la o unitate de invatdmant
nominalizatd de 1.S.J. Bv, dupa care se stabileste clasa in care pot fi Inscrisi, potrivit rezultatelor
evaluarii si varstei.

(3)La toate disciplinele de studiu, neechivalate de M.E.N, se sustin examene de diferenta. Inscrierea la
aceste examene se face cu acordul directorului unitatii.

(4)Examenele de diferente si clarificarea situatiei scolare au loc in cel mult 60 de zile de la data
inapoierii in tard. Pand la promovarea examenelor de diferente, elevii mentionati la alin. (1) pot audia
cursurile fara a fi inscrisi in catalog.

(5)Dupa promovarea tuturor examenelor de diferenta, elevul este Inscris in clasa pentru care a sustinut
examenele.

Art. 102. Elevilor inscrisi in Scoala Gimn 2, care urmeaza sa continue pentru o perioadd determinatd de
timp studiile in alte tari, li se rezerva locul.

Art. 103.

(1)Consiliul profesoral al , in sedinta de Incheiere a cursurilor semestriale si anuale, valideaza situatia
scolara a elevilor;

(2)Secretarul consiliului consemneazd in procesul-verbal, situatia scolara a elevilor pe clase,
mentiondndu-se numele elevilor promovati, corigenti, repetenti, améanati, exmatriculati, precum si
numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(3) Consiliul profesoral ia la cunostinta si decide asupra situatiei elevilor de gimnaziu care nu indeplinesc
conditiile de pastrare a statutului de elev in cadrul scolii, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat scoald-parinti.

Art. 104.

(1)Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, de catre diriginte
parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la Incheierea fiecarui semestru/an scolar.

(2)Pentru elevii amanati, elevii corigenti sau pentru elevii de gimnaziu deveniti incompatibili cu
prevederile Acordului de parteneriat scoald-parinti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul de
desfasurare a examenelor de corigenta, perioada de incheiere a situatiei scolare, respectiv procedurile
care trebuie indeplinite pentru retragerea/transferul copiilor.

(3)Situatia scolara anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiscaza la avizierul
unitatii de Invatdmant in termen de 3 zile de la Incheierea cursurilor.
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(4)In alte situatii decét cele previzute in prezentul regulament, niciun document scolar nu poate fi facut
public decat numai cu acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al parintelui/tutorelui legal.

V.13. Examenul de incheiere de situatie scolard/corigenta

Art.104. Examenele organizate de Sc. Gimn. 2 sunt:

(1)examen de corigentd, pentru elevii declarati corigenti la Incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii amanati;

(2)examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau
anual;

Art. 105.

(1)M.E.N. stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.

(2)Directorul stabileste perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe
semestrul al II-lea sau anual. Aceste examene se desfasoara inaintea examenelor de corigenta.

Art. 106.

(1)Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat o singura disciplind de Tnvatimant,
au dreptul sa solicite reexaminare.

a) Reexaminarea se acordd de catre director, in cazuri justificate, dupa consultarea profesorului si la
solicitarea scrisd a elevului sau a parintelui/tutorelui legal.

b) Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de
corigenta.

¢) Reexaminarea se desfagoard in termen de 2 zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
deschiderii cursurilor anului scolar.

d) Comisia de reexaminare se numeste de catre director.

Art. 107.

(1) Toate examenele se desfagoard dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata de
elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(1) Pentru elevii amanati pe un semestru examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(2)In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(3)La disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului sub 18 ani isi
asumd responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse pana in
momentul transferului.

Art.108.

(1) Pentru desfasurarea examenelor existd doud tipuri de probe: scris si oral.

(2) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie internd, componenta comisiilor si datele de
desfasurare a examenelor.

(3)Fiecare comisie are un presedinte si doi profesori examinatori.

Art. 109.

(1)La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi specialitate sau de
specialitati inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti unul dintre profesori este cel care a predat elevului disciplina de
invatamant in timpul anului scolar.

(3)In absenta temeinic motivata a acestuia, examinarea se face de catre un alt profesor de specialitate din
scoald, numit de director, sau de catre un profesor de la o alta unitate de invatamant, numit de inspectorul
scolar general, la solicitarea directorului.

(4)Daca directorul unitatii de Invatamant apreciaza ca intre elev si profesor existd un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaludrii, examinarea poate fi facuta de o comisie stabilita de 1.S.J. Bv.

Art. 110.

(1)Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute din momentul transcrierii subiectelor pe tabla
sau primirii de cétre elev a foii cu subiectele.Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care
elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
(3)Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul
la disciplina respectiva.
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(4) Fiecare bilet contine doua subiecte.

(5)Elevul poate schimba cel mult o data biletul de examen.

(6) Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu cite un punct.

(7) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta.

(8)Notele de la probele orale sunt intregi.

(9) Notele de la probele scrise pot fi fractionare.

(10) Media aritmetica a notelor acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigenta acordata de profesorul examinator; fractiunile de 50
sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(11) Media elevului la examenul de corigenta este media aritmetica, nerotunjita, a celor doud note finale
acordate de cei doi examinatori.

(12) Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct.
In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei

Art. 111.

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin media 5,00.
(2)La examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati anual si la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind studiatd un an scolar complet, media obtinuta
constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(3)La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al Il-lea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 112.

(1)Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, doveditecu
acte, in cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de director, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar.

(2)In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, 1.S.J. Bv.
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea anului scolar.

Art. 113.

(1)Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii améanati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre
profesorii examinatori §i se trec in catalogul clasei In termen de maximum 5 (cinci) zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2)In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finald a fiecarui
profesor examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de
examinatori §i de presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(3) Presedintele comisiei predd secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrdrile scrise si insemndrile elevilor la proba orald etc.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor anului scolar.

(4)Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen §i se
consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul anului scolar.

Art. 114.

(1)Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigentd sau de reexaminare,
dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatdmant timp de un an.

VI. PARTENERII EDUCATIONALI - PARINTII

VI.1. Drepturile parintilor

Art.115. Parintele/ tutorele legal al elevului are dreptul sa decida referitor la unitatea de invatamant
preuniversitar unde va studia copilul sau .
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Art.116. Parintele / tutorele legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia
scolara si comportamentul propriului copil .

Art.117. Parintele/ tutorele legal al elevului are acces in incinta scolii numai in unul din urmatoarele
cazuri:

1) a fost solicitat/ a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorii scolii ;

2) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice ;

3) depune o cerere/ alt document la secretariatul scolii;

4) participa la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesor pentru invatamantul primar;

5) pentru orice alta situatie neprevazuta care necesita prezenta parintelui, accesul in scoala se stabileste
in cadrul Consiliului de Administratie printr-o procedura speciala;

Art.118. Parintii / tutorii legali au dreptul sa se constituie in Asociatii ale parintilor cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare;

- Asociatia de parinti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut;

Art.119. Parintele / tutorele legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in
care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu respectarea urmatoarelor etape:

1) Discutie amiabila cu cadrul didactic implicat;

2) Discutie amiabila cu invatator/instituro/profesorul pentru invatamantul primar /profesorul diriginte
implicat;

3) Discutie amiabila cu directorul scolii;

4) Cerere scrisa adresata conducerii scolii.

Art.120. In cazul in care au fost parcurse etapele de la cifrele 1-4, parintele / tutorele legal al elevului
are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la ISJ Brasov.

Art.121. In cazul in care au fost parcurse cele doua etape, parintele / tutorele legal al elevului are
dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la MEN.

VI.2. Indatoririle parintilor

Art.122. Potrivit prevederilor legale parintele / tutorele legal are obligatia de a asigura frecventa
scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la
finalizarea studiilor .

Art.123. Parintele / reprezentantul legal al elevului are obligatia ca , cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte pentru a
cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui / tutorelui legal va fi consemnata in caietul
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant primar / profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura .

Art.124. Parintele / tutorele legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor ce se
constituie in patrimoniul scolii, cauzate de propriul copil.

Art.125.* Parintele / tutorele legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada invatamantului
obligatoriu, este sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 si 1000 lei, ori cu munca echivalenta in folosul
comunitatii in conformitate cu legislatia in vigoare.

VI1.3. Adunarea generala a parintilor elevilor clasei

Art.126.* Adunarea generala a parintilor elevilor clasei este constituita din toti parintii / tutori legali ai
elevilor si este convocata in primele 15 zile calendaristice de la inceperea anului scolar.

Art.127.% Adunarea generala a parintilor / reprezentantilor legali ai elevilor clasei are atributii de
decizie referitor la activitatile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei manageriale a scolii, privind
activitatile si auxiliarele didactice, mijloacele de invatdmant utilizate in demersul de asigurare a
conditiilor necesare educarii elevilor.

Art.128. In adunarea generala a parintilor / tutorilor legali ai elevilor clasei se discuta problemele
generale ale colectivului de elevi si nu situatia concreta a unui elev .

Art.129. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui / tutorelui legal al
elevului respectiv .

37|Page



Art.130. Adunarea generala a parintilor / tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar / profesorul diriginte impreuna cu presedintele
comitetului de parinti al clasei, semestrial sau ori de cate ori acestia considera necesar .

Art.131. Adunarea generala a parintilor / tutorilor legali ai elevilor clasei se convoaca si la cererea
majoritatii simple a parintilor / tutorilor legali ai elevilor .

VI1.4. Comitetul de parinti al clasei

Art.132. In scoala, la nivelul fiecarei clase , se infiinteaza si functioneaza Comitetul de parinti / tutori
legali al clasei. Acesta se alege, cu majoritatea simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor elevilor clasei, convocata de invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar
/profesorul diriginte, care prezideaza sedinta.

Art.133. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti / tutori legali ai clasei are
loc in primele 30 de zile de la inceperea cursurilor anului scolar .

Art.134. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membrii; in
prima sedinta dupa alegeri, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar / profesorului diriginte.

Art.135. * Presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor / tutorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor /
tutorilor legali, in Consiliul profesoral, in Consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.136. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

1) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali;

2) sprijina invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar /profesorii diriginti in
organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare;

3) sprijina invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar / profesorii diriginti in derularea
programelor de prevenire si combatere a absenteismului scolar ;

4) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala;

5) sprijina conducerea scolii si invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatamantul primar/ profesorii
diriginti si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a
scolii ;

6) sprijina scoala si dirigintii in activitatea de consiliere si de orientare scolara;

7) se implica activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si la activitatile
educative, extrascolare si extracurriculare;

8) prezinta semestrial, adunarii generale a parintilor/ tutorilor legali ai elevilor clasei justificarea
utilizarii fondurilor daca acestea exista

9) presedintele comitetului de parinti al clasei reprezinta parintii/ tutorii legali in relatiile cu conducerea
scolii si alte foruri, organisme si organizatii;

10) comitetul de parinti al clasei poate decide sa sustina, inclusiv financiar intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei;

11) sponsorizarea unei clase de catre un agent economic se face cunoscuta comitetului de parinti al
clasei. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi;

12) este interzisa implicarea elevilor sau cadrelor didactice in strangerea fondurilor .

VI.5. Acord de parteneriat pentru educatie intre scoala si_parinti

Art. 137. Scoala incheie cu parintii / tutorii legali , in momentul inscrierii elevilor in clasa pregatitoare
sau clasa a I-a in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile scolii si ale parintilor (Anexa 5) .

Art.138. Contractul educational este valabil pe toata perioada unui ciclu de scolarizare in cadrul scolii.
Art. 139. Contractul educational inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

- la incheierea ciclului de scolarizare

- la data retragerii copilului din unitate

- la transferul copilului in alta unitate de invatamant
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- la data reorganizarii retelei scolare, daca unitatea de invatamant se desfiinteaza sau isi pierde
personalitatea juridica

Art.140. Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art.141. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu : datele de identificare a partilor
semnatare (unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, beneficiarul indirect respectiv
parintele sau reprezentantul legal ), scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
parintilor, obligatiile parintilor, durata si alte clauze.

Art.142. Contractul educational se incheie in doua exemplare in original, cate unul pentru fiecare parte
semnatara si isi produce efectele la data semnarii.

Art.143. Modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational , de catre personalul
din scoala , constituie criteriul de evaluare a activitatii acestuia .

Art.144. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul educational, de catre personalul scolii,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.145. Consiliul de Administratie urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational analizeaza situatiile in care se constata incalcarea acestuia de catre personalul
scolii si numeste comisia de cercetare disciplinara.

XI. DISPOZITII FINALE

Art.146. Prezentul Regulament de ordine interioara se completeaza cu metodologii cuprinzand
prevederi specifice, cat si cu proceduri operationale din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.2 — Codlea si cu
legislatia secundara la Legea 1 /2011 — Legea Educatiei Nationale .

Art.147. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau al oricarui alt fond destinat derularii
Evaluarilor Nationale .

Art.148. In scoala, fumatul este interzis , conform prevederilor legislatiei in vigoare .

Art.149. Se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de  discriminare a
elevilor si a personalului din scoala.

Art.150. Directorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul RI, care se afiseaza la
sediul Scolii Gimnaziale nr. 2 Codlea; anterior acestui moment RI nu-si poate produce efectele .
Art.151. Conducerea scolii are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numar de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre salariatii scolii si a caror punere la dispozitie nu o
poate refuza.

Art.152. Persoanele nou angajate la Scoala Gimnaziala nr. 2 Codlea, vor fi informate din momentul
inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin RI .

Art.153. Orice modificare ce intervine in continutul RI este supusa procedurilor de informare stabilite in
concret la articolele de mai sus.

Art.154. RI va fi elaborat de o comisie formata din cadre didactice desemnate in cadrul Consiliului
profesoral si aprobat de conducerea scolii.

Art.155. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie al scolii, data cu care vechiul ROI inregistrat cu nr. ................. si aprobat in sedinta
Consiliului de Administratie din ............... se abroga .
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ARII CURRICULARE :
* COMISIA METODICA A INVATATORILOR
* LIMBA S| COMUNICARE

* MATEMATICA, STIINTE SI TEHNOLOGII
* OM S| SOCIETATE

* ARTE

*CONSILIERE SI ORIENTARE

1

y

Aprobata in sedinta C.A. din data
de 29.09.2017

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR :

* Contabil sef

* Secretar sef

* Secretar

* Informatician

* Bibliotecar

* Mediator scolar
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Anexa 3

Nr. din
Avizat
Director,
DOMNULE DIRECTOR,
Subsemnatul (SUbSEMNAtA), ........c.ovvriiriiriiriiiiiirtee e
cudomiciliul inloc ..o, B RPN
bl. ...... SC. ... ap. ... nr. ... .tel. , mama/tatil/tutore al elevului
................................................................. , vd rog sd aprobati inscrierea fiului meu/fiicei
mele in clasa ............ , In anul scolar................ ,la Scoala ... din
...................... (670) 10 U jud. structura a

(se precizeaza unitatea gcolara cu personalitate juridica)

Mentionez ca elevul/eleva a frecventat si promovat clasele astfel:
- in ROMANIA a promovat clasele , anii scolari
iar in (tara) , a promovat clasele in anii scolari

si a absolvit clasaa __ -a, in anul

scolar

(se mentioneaza ultima clasa promovata)

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul Penal, ca
informatiile prezentate in aceasti cerere, precum si documentele incluse in dosar sunt reale si
autentice si solicit inscrierea elevului in clasa a.....-a pe propria rispundere.

Va multumesc,
Semnatura

Domnului/doamnel dir€Ctor @l ..........viiiiiii

(se precizeaza unitatea gcolara cu personalitate juridica)
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Anexa 3

Domnule/Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul / SUDSEMNALA .....cc.cevueeriirieniiniiniereeeeeeeeeeeene
cu domiciliul (adresa de corespondentd) oras / localitate .........cccccoeeeeriereenncnne
S ST bl. ... ap. .... Jud........... nr. tel. ............... s
mama/tatal €leVUIUL ........ccooirieiiiieee e

va rog sa aprobati cererea de echivalare a studiilor pe care fiul meu / fiica mea le-a efectuat in (tara)

............................... clasa (clasele) ..............cccceeeveennenenn... anii scolari
............................................................................... pentru inscrierea in clasa ............ in anul scolar
................ ,la Liceul/Scoala .................................

Mentionez ca elevul a prmovat clasele ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiea in Romania, in
perioada anilor SCOLATT ... .o.iiet i e e .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal, ca nu am mai
solicitat la CNRED/ISJ echivalarea, iar informatiile prezentate in aceasta cerere, precum si documentele

incluse 1n dosar sunt reale si autentice.

Va multumesc,

Domnului/Doamnei

Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov
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Anexa 4

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE

ECHIVALARII STUDIILOR EFECTUATE IN STRAINATATE,

e (Cererea parintelui adresata ISG (anexa 3) sau MENCS (anexa4);
e (Cererea parintelui adresata directorului unitatii de invatamant, inregistrata si avizata de catre
director (anexa 2);
e Copie a unui document de identificare valabil al elevului: certificatului de nastere/Cl /pasaport;
e Sijtuatia scolara anterioara plecarii in strainatate:
=  foile matricole pentru toti anii de studii promovati in Romania (copii autentificate de
unitatea de invatamant unde se face inscrierea — originalele se pastreaza la unitatea de
fnvdatdamant unde se face inscrierea);
= copii ale eventualelor adrese de echivalare anterioare;
e Situatia scolara din strainatate, pe ani scolari si clase promovate, din care sa rezulte disciplinele
studiate si calificativele obtinute, copii si traduceri autorizate;
e Copie Cl /Bl al persoanei care adreseaza cererile (parinte/tutore legal);
e Copie a procesului-verbal inchieat de comisia prevazuta de art.136, alin (4), (5), (6) din OM
5079/2016 din care sd rezule clasa in care se propune inscrierea elevului, semnat de toti
memobrii comisiei si parinti/tutore.

Copiile se certifica cu stampila unitatii de invatamant unde se solicita inscrierea

O copie a acestor documente se pastreaza si la unitatea de invatamant.

43|Page



Anexa 5

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMEN nr. 5079/2016 cu modificarile si completarile prevazute in Ordinul ministrului
Educatiei Nationale nr. 3.027/2018, ale Legii nr.272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicat, se incheie prezentul:

CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare

1.Unitatea de invatamant, cu sediul in
, reprezentata prin director, d-na

2.Beneficiarul  indirect, dna/dl. parinte/tutore/sustinator
legal al elevului, cu domiciliul in
3.Beneficiarul direct al educatiei, elev.

il Scopul contractului: asigurarea condiiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatjei.

lil. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si functionare a Unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar si in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant

Iv. Partile au cel pufin urmatoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) sa asigure ca tot personalul unitatii de Tnvatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati
cu prevederile legislatiei specifice Tn vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o {inuta morala demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmita beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistenta sociald/educationala specializata,
directia generala de asistenia sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;

g) sa se asigure ca personalul din invaiamant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa
verbal sau fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent,
si sa nu conditioneze aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip
de avantaje;

j) sa@ desfasoare n unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k) sa asigure ca in unitatea de Tnvataméant sunt interzise activitatile de naturd politica si
prozelitism religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele
obligatii:
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a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar Tn invatadmantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in
unitatea de Tnvatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea
degradarrii starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de Tnvatdmant;

¢) cel putin o data pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
fnvatamantul prescolar/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul
primar al educatjiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,

particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de

fnvatamant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrigi la cursuri cu frecventa

reduss;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvaiamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
fnvatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitati de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de Tnvatamant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si iTn comportament fa{a de colegi si
fatd de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provocal/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau al Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar/
profesorului diriginte.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie, de regulda, pe durata unui nivel de
fnvatamant.
VL. Alte clauze:

1. Orice neintelegere dintre par{i se poate solufiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului
profesorilor clasei, al Consiliului profesoral al unitaii de invatamant.

2. Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica schimbari de
atitudine ale celorlalte parii.
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3. Nerespectarea dovedita a angajamentelor asumate de scoala duce la aplicarea sanciunilor
legale si la o monitorizare stricta din partea Inspectoratului Scolar.

4. Nerespectarea, de catre elev, a prevederilor prezentului contract atrage dupa sine punerea
abaterilor savéarsite de acesta, in discutia Consiliului Elevilor, a Consiliului profesorilor clasei si a
Consiliului profesoral, urmata de aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute in Regulamentul de
Organizare si Functionare a unitatilor de invatdmant.

5. Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia
un nou contract cu celalalt parinte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de invatamant

C) in situatia Tncetarii activitatii unitatii de invatamant

d) alte cazuri prevazute de lege.

............................................. prin intermediul serviciului secretariat/contabilitate, prelucreaza datele
dumneavoastra cu caracter personal prin mijloace automatizate/manuale, In baza notificarii inregistrate
in Registrul de Evidenta a prelucrarii de date cu caracter personal.

Datele cu caracter personal prelucrate de .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii. sunt: nume,
prenume, CNP, numarul si seria actului de identitate, adresa, telefon, e-mail, debite, contributii, informatii
din Registrele matricole si evidenta salariatilor.

Datele cu caracter personal sunt preluate de la urmatoarele categorii de persoane fizice: elevi,
parinti, reprezentanti legali, alti membri ai familiei, candidati la testele sau examenele nationale, viitorii
elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic.

Sunteti obligat(a) sa furnizati datele, acestea fiind necesare eliberarii documentelor de studiu,
plata alocatiei, asigurarea manualelor scolare, Programul "Euro200", Programul "Bani de liceu" etc,
asigurarea transportului scolar, burse, intocmirea declaratiilor fiscale, completarea Registrelor unice
elevi/salariati, cercetari statistice, programe/proiecte etc.

Refuzul dvs. determina imposibilitatea derularii activitatilor descrise mai sus.

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor
destinatari: Inspectoratul Scolar, Baza de date nationald a educatiei, Ministerul Educatiei Nationale,
Administratia Finantelor Publice.

Conform Legii pentru modificarea si completarea cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), beneficiati de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.
Totodata, aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa solicitafi
stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu o cerere scrisa, datata si
semnata la secretariatul ... De asemenea, va este recunoscut dreptul
de a va adresa justitiei.

NOTA:

Orice persoana are dreptul de a se opune, pentru motive legitime, la prelucrarea datelor ce o
privesc. Acest drept de opozitie poate fi exclus pentru anumite prelucrari prevazute de lege (de ex.:
prelucrari efectuate de serviciile financiare si fiscale, de politie, justitie, securitate sociald). Prin urmare,
aceastd mentiune nu poate figura daca prelucrarea are un caracter obligatoriu.

Orice persoana are, de asemenea, dreptul de a se opune, in mod gratuit si fara nicio justificare,
la prelucrarea datelor sale personale Tn scopuri de marketing direct.

Pentru exercitarea drepturilor care va revin conform Legii nr. 677/2001, va puteti adresa cu o cerere
scrisa, datatd si semnatd la Secretariatul ...................... sau la adresa de e-mail

De asemenea, pentru a reclama nerespectarea drepturilor garantate de Legea pentru
modificarea si completarea cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I
AL CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), va puteti adresa Autoritatii Nationale de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sau/si instantelor de judecata. Model de
plangere puteti gasi la adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucréarii Datelor cu Caracter
Personal: http://dataprotection.ro.

Pentru mai multe detalii si informatii va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal:
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http://dataprotection.ro/

Bld. Magheru, nr. 28-30, Sector 1, Bucuresti
Telefon: (+4) 0318 059 211

Fax: (+4) 0318 059 602

E-mail: anspdcp@dataprotection.ro

Web: http://dataprotection.ro

incheiat azi , In doua exemplare, n original, pentru fiecare parte.

Am luat la cunostinta,

Scoala Gimnaziala nr. 2 Beneficiar indirect, Beneficiar direct, elevul
Codlea (numele si prenumele n clar) (numele si prenumele 1n

clar)
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Anexa 6

Doamna director

SubSemMNALa .....c.cccvvevvieieeiieie e , parinte/tutore legal al elevului/ elevei

...................................................... ,din clasa .............., vi rog a aproba motivarea absentelor din data de

Data Semnatura
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Anexa 7

Regulament de functionare a consiliului elevilor

(1) Reprezentarea elevilor in Consiliul Scolar al Elevilor

Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) Mod de organizare

(a) Consiliul Scolar al Elevilor este structurd consultativd si reprezintd interesele elevilor din
invatamantul preuniversitar, la nivelul unitatii de invatamant.

(b) Prin Consiliul Scolar al Elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza
in mod direct.

(c) Consiliul Scolar al Elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(d) Consiliul profesoral al unititii de invatamant desemneazd un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica In luarea
deciziilor Consiliului Scolar al Elevilor.

(e) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului Scolar al Elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si a Adunarii Generale a respectivului Consiliu Scolar al Elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigurd din finantarea suplimentarda, fard a afecta derularea
activitatilor educationale.

(3) Atributiile Consiliului Scolar al Elevilor

Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite Consiliului de Administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

c) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii de
invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala.

f) poate initia activitati extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale/provenind din medii
dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative In care este implicatd unitatea de Invatamant
preuniversitar;

1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care posturile sunt vacante;

1) desemneaza un membru observator pentru Consiliul de Administratie, conform legii;

0) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activititilor educative extrascolare la
nivelul unitatii de invatamant, in care va preciza opinia elevilor fata de activitatile educative extragcolare
realizate.

(4) Adunarea Generala a Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Forul decizional al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar este
Adunarea Generala.

(b) Adunarea Generald a Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar este
formata din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.

(¢) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are urmatoarea structura:

- Presedinte;
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- Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

- Secretar;

- Membri: reprezentantii claselor.

(d) Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.

(5) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Elevii din unitatea de invatamant preuniversitar aleg prin vot universal, secret si liber exprimat Biroul
Executiv al Consiliului Scolar al Elevilor.

(b) in Sc. Gimn. 2 Codlea, Biroul Executiv este ales dintre elevii claselor a VIl-a - a VIII-a.

(c) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele Consiliului
de Administratie al unitatii de invatamant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa a
directorului unitatii de invatdmant. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliului Scolar al
Elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale Consiliului de
Administratie.

(d) Presedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Invatdmant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

d.1) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului Scolar al Elevilor;

d.2) conduce intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant;

d.3) este purtatorul de cuvant al Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de ITnvataméant preuniversitar;
d.4) asigura desfasurarea discutiilor Intr~un spirit de corectitudine, precum s§i respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

d.5) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca acesta
nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului;

(¢) Mandatul presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat,
presedintele 1si prezinta raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Daca raportul de activitate
este respins cu votul majoritatii absolute, presedintele este demis din functie.

(6) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Vicepresedintele Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a.1) monitorizeaza activitatea departamentelor;

a.2) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta acestuia, prin delegatie;

a.2) elaboreaza programul de activitati al consiliului;

(b) Mandatul vicepresedintelui Consiliului Scolar al Elevilor este de 2 ani. Dupd un an de mandat,
vicepresedintele isi prezintd raportul de activitate in cadrul Adundrii Generale. Dacd raportul de
activitate este respins cu votul majoritatii absolute, vicepresedintele este demis din functie.

(c) in unitatile de invatdimant, cu predare In limba roména, in care exista si clase/sectii cu predare in
limbile minoritatilor nationale sau in unitatile de invatimant in limbile minoritatilor nationale, in care
functioneaza si clase/sectii cu predare in limba roméana, in Consiliul Scolar al Elevilor este cooptat, in
functia de vicepresedinte, un reprezentant al claselor cu predare 1n limba minoritatilor nationale,
respectiv al claselor cu predare in limba romana, dupa caz.

(7) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Secretarul Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar are urmatoarele
atributii:

- Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatamant
preuniversitar;

- noteaza toate propunerile avansate de Consiliului Scolar al Elevilor.

(b) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de 2 ani. Dupa un an de mandat, secretarul isi prezinta
raportul de activitate in cadrul Adunarii Generale. Dacad raportul de activitate este respins cu votul
majoritatii absolute, secretarul este demis din functie.

(8)Intrunirile Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invataméant preuniversitar se vor desfasura de
cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte.

(9) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor

(a) Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invdtimant preuniversitar are in componenta
departamentele prevazute in propriul regulament.

50|Page



(b) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul Scolar al Elevilor si sa asigure
aplicarea hotararilor luate in randul elevilor. Prezenta membrilor la activitatile Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar este obligatoric. Membrii Consiliului Scolar al
Elevilor din unitatea de Tnvatamant preuniversitar care Inregistreaza trei absente nemotivate consecutive
vor fi Inlocuiti din aceste functii.

(c) Membrii Consiliului Scolar al Elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar au datoria de a
prezenta Consiliului de Administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului
instructiv - educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(d) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatdmant.

(e) Fiecare membru al Consiliului Scolar al Elevilor are dreptul de a vota sau de a se abtine de la vot.
Votul poate fi secret sau deschis.
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